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一、企业概况与责任理念
（一）企业简介
常州瑞轩新能源有限公司成立于 2022 年 9 月，注册资本 5000 万元人民币，是一家专注于新兴能源技术研发及光储一体化系统全产业链布局的高新技术企业。公司生产基地位于江苏省常州市金坛区直溪镇工业园区核心区域，占地面积约 56 亩，总投资超 5 亿元，现已建成 1GW 标准光伏组件产线、1GW 非标定制组件产线及 1GW 锂电池产线，配套建设 2 兆瓦分布式光伏电站，后续规划年产 2GW TOPCon 光伏组件、1GW 储能电池。
2025 年，公司实现产值 36996.81 万元，光伏组件产量达 410688 件，核心产品采用 182mm 尺寸 TOPCon 技术，光电转换效率达 22% 以上，远超行业标准，广泛应用于民用光储、工商储能、照明光储等多领域。依托母公司苏州瑞兴源光伏科技有限公司的技术积淀，公司拥有自主知识产权及专利技术，生产工艺与设备达到行业先进水平，先后荣获 “省三星级上云企业”“高新技术企业” 等称号，通过 ISO9001 质量管理体系、ISO14001 环境管理体系及 ISO45001 职业健康安全管理体系认证，认证覆盖太阳能电池板的研发、组装及相关管理活动。
（二）责任理念
公司秉持绿色低碳、技术引领、合规经营、价值共享的核心责任理念，以践行能源清洁转型使命，助力双碳目标实现为己任，将社会责任深度融入生产运营全流程：
•绿色发展：坚持生态优先，推动能源高效利用与污染物减排，打造环境友好型企业；
•技术创新：聚焦光储核心技术研发，以高性价比产品赋能全球能源转型；
•合规经营：严格遵守国家产业政策、环保法规及行业标准，筑牢合规经营底线；
•价值共享：兼顾员工、客户、合作伙伴及社区利益，实现多方共赢的可持续发展格局。
二、环境责任：绿色生产，守护生态
作为新能源企业，公司将环境责任置于战略高度，围绕节能、减排、降碳、循环四大方向，落实全流程环境管理，各项指标均达到国家及地方标准，契合《常州市节能减排三年行动计划（2023-2025 年）》要求。
（一）节能降耗成效
2025 年，公司严格执行《江苏省固定资产投资项目节能审查实施办法》，落实节能审查意见要求，通过技术升级、清洁能源替代与管理优化，实现能源高效利用，结合产值与产量数据，能效表现行业领先：
•综合能耗：根据能源消耗统计数据，全年消耗外购电力 201.43 万千瓦时、新水 5268 吨，综合能源消费量为 248.01 吨标准煤（当量值），较 2024 年（596.69 吨标准煤）下降 58.43%，节能成效显著；
•清洁能源替代：自有 2 兆瓦分布式光伏电站 2025 年发电量达 223.04 万度，实现绿电自给自足，替代外购电力 223.04 万千瓦时，按行业标准煤耗 304.9 克 / 千瓦时计算，全年节约标准煤 687 吨，减少化石能源依赖；
•核心能效指标（基于 GB/T13234、CESA 光伏组件节能量计算方法）：
◦单位工业增加值能耗：0.067 吨标准煤 / 万元（等价值），远优于常州市 “十四五” 规上企业 0.56 吨标准煤 / 万元的平均水平，且满足《光伏制造行业规范条件（2025 年版）》中能效提升要求；
◦单位产品能耗：光伏组件产量 410688 件（折合产能约 1GW），单位产品综合能耗 0.248 吨标准煤 / 万件，较行业平均水平（0.45 吨标准煤 / 万件）降低 44.89%；
◦产品电耗：光伏组件平均电耗 0.664 万千瓦时 / MWp，远低于《光伏制造业行业规范（2021 年）》“晶硅组件项目平均综合电耗小于 4 万千瓦时 / MWp” 的标准；
•节能措施：选用高效节能设备（如节能型层压机、串焊机），优化生产工艺路线，推行车间照明 LED 改造及空压机余热回收系统，叠加光伏绿电替代，全年累计节约电力约 343 万千瓦时，折合标准煤 834 吨，助力常州市 “十四五” 规模以上工业单位增加值能耗下降 17.5% 的目标达成。
（二）污染物减排与治理
公司严格落实《建设项目环境影响报告表》要求，构建源头防控 - 过程治理 - 末端达标的全链条污染防治体系：
1.废气治理：串焊、层压等工序产生的挥发性有机物（VOCs）经集气罩收集后，通过 “过滤棉 + 活性炭吸附脱附 + 催化燃烧” 系统处理，非甲烷总烃去除率≥90%，处理后经 24 米高排气筒排放，有组织排放浓度符合《大气污染物综合排放标准》（DB32/4041-2021）；无组织废气通过加强车间通风、优化设备密封等措施控制，厂界浓度达标；
2.废水治理：生活污水经预处理后，接入区域污水管网，送至常州市金坛区溪城污水处理有限公司集中处理，尾水排入通济河，排放指标满足《污水排入城镇下水道水质标准》（GB/T31962-2015）；
3.噪声控制：对划片机、串焊机等高噪声设备采取减振、隔声、合理布局等措施，利用车间厂房隔声降噪，厂界昼间噪声≤58dB (A)、夜间≤47dB (A)，符合《工业企业厂界环境噪声排放标准》（GB12348-2008）3 类标准；
4.固废处置：建立 “分类收集、规范贮存、合规处置” 的固废管理体系：
◦一般工业固废（不合格电池片、废边角料 、废电池片等）通过返回供应商处理或外售综合利用，资源化率 100%；
◦危险废物（废海绵、废过滤棉、废活性炭等）暂存于专用危废仓库，定期委托有资质单位处置，转移联单齐全；
◦生活垃圾由环卫部门定期清运，无害化处置率 100%；
◦原辅料包装桶（如硅胶桶、灌封胶桶）由生产厂家回收复用，减少资源浪费。
（三）绿电示范与碳减排贡献
公司 2 兆瓦分布式光伏电站作为绿色能源示范项目，2025 年运行成效显著，结合产能规模形成 “生产 - 减排” 协同效应：
•发电绩效：全年发电量 223.04 万度，月均发电量 18.59 万度，其中 8 月发电量最高（26.02 万度），12 月发电量 11.20 万度，发电稳定性与季节性适配性良好；
•经济收益：2025 年发电量223.04 万度，截至 2025 年底累计发电 326.32 万度，投资回收进度达 65.26%；
•碳减排成效：根据光伏电站环境贡献数据，累计减少碳排放 3253.39 吨，其中 2025 年单年减排 1873 吨；按行业换算标准，同步减少二氧化硫排放 0.97 吨、氮氧化物排放 0.87 吨；按光伏组件产量测算，单位产品碳排放量仅 4.56 千克 / 件，远低于行业平均水平（8.2 千克 / 件）；
•生态协同效益：光伏电站通过组件遮阴调节局地微气候，降低地表温度约 0.32°C/TWh，提升土壤含水量 59.8% 以上，促进厂区植被生长与碳汇能力提升，实现 “发电 + 生态” 双重效益。
（四）生态保护与风险防控
•生态合规：项目选址位于金坛区直溪镇工业园区规划范围内，不属于生态保护红线区域，与园区产业定位（重点发展新能源产业）及用地规划（二类工业用地）相符，未对周边生态环境造成影响；
•防渗措施：对生产车间、危废仓库等区域实施分区防渗处理，地面采用防腐防渗材料，阀体选用 PVC、衬胶等防腐材质，防止污染物下渗污染土壤及地下水；
•环境风险防控：制定《突发环境事件应急预案》，配备 164 立方米事故应急池、干粉灭火器、泡沫灭火器等应急设施，定期开展应急演练；建立环境监测体系，对废气、噪声等指标每季度监测一次，数据实时公开，全年未发生环境安全事故；
•环保税缴纳：2025 年按规定缴纳环境保护税相关税费，严格履行环境责任义务。

三、社会责任：价值共享，赋能多方
（一）员工权益保障
公司坚持 “以人为本”，构建和谐劳动关系，保障员工合法权益：
•用工合规：与全体员工签订劳动合同，缴纳 “五险一金”，落实带薪年假、产假等法定福利，劳动合同签订率、社保缴纳率均为 100%；
•职业发展：建立 “培训 - 考核 - 晋升” 一体化成长体系，全年组织技术技能、安全环保、合规管理等培训 40 余场，覆盖员工 100%；设置管理、技术双通道晋升路径，促进员工与企业共同成长；
•安全生产：严格执行安全生产法律法规，落实 “三同时” 制度，依托 ISO45001 职业健康安全管理体系，对施工及生产全过程进行安全管控：
◦建设期：严格执行建筑业相关法律条款，监理单位对原材料进场、工序验收、隐蔽工程等环节全程监督，项目于 2025 年 12 月通过竣工验收，施工质量合格；
◦运营期：开展常态化安全隐患排查，对危化品储存、设备运行、动火作业等关键环节严格管控，配备防爆电器、静电接地装置等安全设施，全年未发生安全生产事故；
•人文关怀：设立员工食堂、休息室等福利设施，组织团建、体检等活动，关注员工身心健康，员工满意度达 95% 以上。
（二）客户与合作伙伴责任
•产品质量：坚守 “质量第一” 原则，建立全流程质量管理体系，从原材料采购（严格验收）到生产过程（每道工序检验）再到成品出库（全项检测），层层把关，2025 年光伏组件产量 410688 件，产品合格率达 99.8%，未发生质量投诉事件；
•技术服务：为客户提供定制化光储解决方案，建立快速响应机制，提供安装指导、运维培训等全生命周期服务，客户满意度达 98%；
•供应链责任：对供应商开展合规审查与能力评估，优先选择环保达标、社会责任表现良好的合作伙伴，签订《供应链环保协议》，要求供应商遵守低 VOCs 环保标准，共同打造绿色供应链，契合常州市 “绿链” 集聚式发展要求。
（三）社区与社会贡献
•经济价值创造：2025 年实现产值 36996.81 万元，工业用地 56 亩，工业厂房 62140 平方米，带动直溪镇及周边地区就业，直接创造就业岗位 150 个，间接带动上下游产业就业 300 余人，人均产值达 246.65 万元；
•公益参与：依托自有光伏电站打造绿色能源教育基地，接待周边社区居民、学生参观学习，传播低碳发展理念；
•合规纳税：严格遵守税收法律法规，2025 年缴纳各项税金合计 174.81 万元，其中企业所得税 28.64 万元、房产税 115.20 万元、城镇土地使用税 15.06 万元、印花税 11.79 万元等，2023-2025 年累计纳税超 452 万元，为地方经济注入新活力，为区域财政收入及经济发展贡献力量。
四、治理责任：合规经营，规范管理
（一）合规管理
公司建立健全合规管理体系，严格遵守国家产业政策、环保法规、劳动法规等相关规定：
•产业合规：项目属于 C3825 光伏设备及元器件制造、C3841 锂离子电池制造行业，符合《产业结构调整指导目录（2024 年本）》，取得《江苏省投资项目备案证》（坛发改备 [2022] 283 号）、节能审查意见（坛发改能审 [2023] 14 号）等合规文件；
•环保合规：严格执行 “三同时” 制度，环保投资 200 万元，占总投资的 0.67%，污染防治设施与主体工程同步设计、施工、投产，通过环保验收；通过 ISO14001 环境管理体系认证，系统化推进环境管理工作；
•信息公开：按照《企业事业单位环境信息公开办法》要求，在厂门口显著位置设置信息公开栏，公开排污信息、污染防治设施运行情况、光伏电站绿电减排数据及产值产量、能耗等核心经营指标，接受社会监督。
（二）公司治理
•组织架构：建立完善的公司治理结构，设立股东会、董事会、监事会，明确各部门职责（含生产部、技术部、质量部、安环部等），形成决策、执行、监督相互制衡的管理机制；
•制度建设：制定《环境管理制度》《安全生产管理制度》《危险废物管理制度》《光伏电站运维管理制度》等一系列规章制度，结合 ISO9001、ISO14001、ISO45001 三大管理体系要求，规范生产运营及绿电项目管理各环节；
•监督机制：内部设立环保专职人员 1 名、安全专职人员 1 名、光伏运维专员 2 名，分别负责环境管理、安全生产监督及绿电项目日常运维；外部接受常州市金坛区发展和改革局、生态环境局、税务局等部门的监管，积极配合各项检查，确保合规要求落实到位。
五、2026 年责任规划
（一）环境维度
•深化节能降碳：计划投入 500 万元用于生产工艺升级，推广更高效的节能设备，目标将单位工业增加值能耗再降低 5%，单位产品能耗降至 0.23 吨标准煤 / 万件，响应《光伏制造行业规范条件（2025 年版）》能效提升要求；
•扩大绿电覆盖：规划新增 1 兆瓦分布式光伏电站，配套建设储能系统，实现绿电自给率提升至 80%，年减排二氧化碳超 2800 吨；
•提升资源循环利用率：探索光伏组件回收技术，建立废旧组件回收体系，力争一般工业固废资源化率保持 100%，危险废物处置合规率 100%，契合常州市工业废水资源化利用推广政策；
•加强环境监测：新增在线监测设备，实现废气、废水排放实时监控，数据与环保部门联网，同步公开光伏电站减排数据，提升环境管理精细化水平。
（二）社会维度
•员工发展：扩大员工培训投入，新增技术研发岗位 20 个，完善股权激励机制，增强员工归属感；
•客户服务：升级客户服务平台，拓展海外市场，目标实现产值突破 4.5 亿元，光伏组件产量达 50 万件；
•公益延伸：开展 “绿色乡村” 公益项目，为偏远地区捐赠小型光储系统，助力乡村能源转型，响应常州市农村可再生能源开发利用政策；持续运营绿色能源教育基地，年度接待参观超 1000 人次。
（三）治理维度
•合规升级：持续关注行业政策变化，尤其是《常州市节能减排三年行动计划（2023-2025 年）》后续要求，优化合规管理体系，防范合规风险；
•技术创新：加大研发投入，重点攻关 TOPCon 光伏组件效率提升、储能电池安全性优化等技术，新增专利5项以上；
•供应链协同：推动供应商 ESG 评估体系建设，与核心供应商签订《绿色供应链共建协议》，共同提升供应链可持续发展水平，助力常州 “绿链” 建设。
六、报告总结
2025 年，常州瑞轩新能源有限公司坚守社会责任初心，实现了产能、效益、责任的同步提升：全年完成产值 36996.81 万元，光伏组件产量 410688 件，通过三大管理体系认证，能耗大幅下降 58.43%，单位产品能耗较行业平均水平降低 44.89%；依托 2 兆瓦光伏电站年发电 223.04 万度、减排二氧化碳 1873 吨，单位产品碳排放仅 4.56 千克 / 件；合规纳税超 170 万元，带动就业，人均产值 246.65 万元。未来，公司将继续深耕新能源领域，以技术创新为驱动，以绿色发展为底色，以价值共享为目标，持续提升社会责任绩效，为实现双碳目标、推动全球能源清洁转型贡献更大力量。
